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MEMORANDO

PARA: ANDRES FELIPE CERON GRANADOS
Coordinador Grupo de Convenio y Contratos

DE: GABRIEL ENRIQUE ARJONA PACHON
Director de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento.

ASUNTO: Solicitud

de convenio de interadministrativo.

FECHA: 23 de abril de 2021

Respetado doctor Cerdn:

De manera atenta solicito adelantar el tramite para celebrar un convenio interadministrativo cuyo objeto
es “Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para la realizacion de la
version digital del Global Forum on Arts, Culture, Creativity and Technology G-FACCT, y el fortalecimiento de
las estrategias de divulgacion y posicionamiento de la Economia Naranja en Colombia y el mundo”, en
consecuencia remito los estudios y documentos previos de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

JUSTIFICACION

11

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER

El articulo primero de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura, establece entre
sus pilares fundamentales el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacidn colombiana, y el deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de
la cultura y garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes
y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y psiquicamente, de la tercera
edad, lainfancia y la juventud y los sectores sociales mas vulnerables.

Por su parte, el articulo segundo de la misma Ley establece que las funciones y los
servicios del Estado en relacidn con la cultura se cumplirdn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de
la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la
Nacidn y el apoyo y estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional.
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De otro lado, la Ley 1834 de 2017 establece la generacion de una politica integral de
la Economia Naranja, en la que se define el incremento de capacidades como una
de las principales oportunidades para la sostenibilidad y crecimiento del sector
cultural y creativo. En este sentido, se ha identificado la necesidad de fortalecer
capacidades especificas para la innovacidn y la excelencia creativa en oficios
técnicos, capacidades gerenciales, capacidades para la promocidn y el mercadeo,
capacidades para la recepcion y el consumo, liderazgo y empoderamiento entre
otras. Esta politica integral fue adoptada por el Decreto 1204 de 2020.

En esta misma linea, el Plan Nacional de Desarrollo del cuatrienio 2018-2022 “Pacto
por Colombia Pacto por la Equidad”, establece en su pacto X “Por la proteccién y
promocién de nuestra cultura y el desarrollo de la Economia Naranja”, en la linea
estratégica “Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los
territorios”, establece que “el desarrollo de la politica publica cultural se orientara
hacia la creacién de oportunidades y condiciones minimas que permita garantizar a
la poblacidn colombiana el ejercicio de sus derechos culturales y la participacion en
diferentes experiencias artisticas y simbdlicas”. Dichas condiciones se refieren a la
cualificacién y calidad de los procesos de formacion artistica; el desarrollo,
adecuacidn, dotacion y sostenibilidad de la infraestructura cultural; el aumento de
los incentivos y estrategias para la creacién, produccion y consumo de bienes y
servicios culturales; la puesta en marcha de un programa de circulaciéon e
intercambio en los niveles local, regional, nacional e internacional; y la dignificacién
de la labor del creador y promocién del trabajo cultural decente, entre otros. El PND
reconoce en sus estrategias de competitividad la importancia de incentivar
la Economia Naranja, como una fuente de generacidn de valor relevante para el pais.

Con base en lo expuesto anteriormente, el gobierno de Colombia, a través del
Ministerio de Cultura, tiene la necesidad de generar capacidades, herramientas,
conocimientos y competencias para la gestién y el emprendimiento del sector
cultural en el pais. Se deben promover el conjunto de acciones encaminadas al
aprendizaje, desarrollo y perfeccionamiento de competencias (como
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes), que resulten claves vy
transversales en los niveles y modalidades del campo artistico, creativo y cultural,
y que promuevan una adecuada apropiacidn, integracién comercial, acceso y
circulacidn de los bienes y servicios culturales mediante estrategias que promuevan
la evolucién de la mentalidad y la cultura de manera favorable a la cultura como
pilar del desarrollo econédmico y social.

GFACCT

En este marco, surge en 2019 la primera edicion de la Cumbre de Economia Naranja
en Medellin, un evento anual propuesto como punto de encuentro internacional
para dialogar sobre la importancia de la creatividad y la cultura en el desarrollo, la
transformacion social y el impacto de las nuevas tecnologias digitales.

El evento logré avances significativos para posicionar a Colombia como referente
mundial en el fomento de las actividades relacionadas con las artes, el patrimonio
material e inmaterial, las industrias culturales, las TIC y el disefio, entre otros, al
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definir la cultura y la creatividad como ejes para impulsar el desarrollo social y
econdmico del pais. Tras el cierre de aquella primera edicidn, el Presidente de la
Republica hizo explicita la importancia de darle continuidad anual a este
encuentro como un espacio fundamental para el pais y la regién.

A través de charlas, paneles, talleres, reuniones y mesas de trabajo, el evento que
a partir del 2020 se denomind Global Forum on Arts, Culture, Creativity and
Technology GFACCT, se plantea en su tercera edicion seguir alentando el trabajo de
posicionamiento de la cultura y la creatividad como eje de desarrollo econédmico
y social del pais y de la region. Se busca que este espacio permita
consolidar agendas de trabajo a corto, mediano y largo plazo, entregar resultados
y avances de politicas a nivel global, y reunir a la industria de la regién para
intercambios comerciales y no comerciales. También se congregara aqui a grandes
exponentes de la cultura, la creatividad y la economia para que entreguen sus
visiones y descubrimientos al mundo entero. Es, en ultimas, el lugar para abordar
multiples maneras en las que la cultura y la creatividad favorecen la reconstruccion
y recuperacion social y econdmica. Para la versidon 2021 de GFACCT, se establecera
una agenda previa al evento o de expectativa y posterior al evento o de cierre,
llamada GFACCT 365, y que es parte integral del mismo. Esta agenda puede incluir
actividades como webinars, conversatorios, activaciones y lanzamientos que se
realizan de manera anterior o posterior a la duracién del GFACCT, es decir, por fuera
de la parrilla de programacién oficial; todo lo anterior con el fin de ambientar y
favorecer la apropiaciéon del evento.

En busca de su continuidad, entendiendo la complejidad que representa la
situacion sanitaria actual, y en concordancia con los analisis de resultados de la
exitosa version 2020, en lo ateniente a eventos presenciales y multitudinarios, el
GFACCT replantea una tercera edicion en el entorno digital con algunos episodios
presenciales. Este formato busca potenciar los alcances de la tecnologia y las
nuevas formas de conectividad para conseguir un perfeccionamiento de procesos
de comunicacién, formacion y gestién en la ciudadania, la industria y el Estado, a
partir de diversos temas que cuentan con la Economia Naranja como eje principal.

Se consideran competencias asociadas a la Economia Naranja: la creacidn, la
produccién, la circulacién, la comercializacién, la difusidn/exhibicion,
acceso/apropiacion y consumo, la gestion, el emprendimiento, y la proteccion; las
cuales prioritariamente deben atenderse con acciones desde lo territorial. En ese
sentido, en 2021 se le dara seguimiento al programa Lideres Naranja, un trabajo
conjunto iniciado con el SENA en 2019, enfocado en la formacidn para lideres de
la Economia Naranja de todo el pais, una apuesta por la promocién de la culturay
la creatividad desde los diversos territorios de la nacidn. A través de acciones como
esta, la version 2021 del GFACCT también buscara de manera decidida consolidar
al Ministerio de Cultura como entidad lider en el desarrollo de capacidades en
Economia Naranja en Colombia y en el mundo.

Dada la relevancia a nivel econémico, politico, social, cultural y humano que
representa para el pais la edicion de un evento anual de las caracteristicas del
GFACCT, la presencia de agentes de alto nivel de los sectores de las artes, la cultura,
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la tecnologia y la economia creativa se hace necesaria y fundamental. La
participacion de estos agentes ayuda a definir de entrada, a través de la
programacion y los contenidos, un enfoque que resulte tanto estratégico como
provechoso del pais y la regién para alentar una conversacion sana y enriquecedora
en torno a la cultura y la creatividad. Estos invitados, que participaran en charlas,
paneles y presentaciones artisticas, propondran a través de sus intervenciones
diferentes perspectivas Utiles, inspiradoras y relevantes en torno a diversos temas
gue hacen parte de la Economia Naranja.

DIVULGACION, COMUNICACION, PRENSA, APROPIACION Y MENTALIDAD

A través de una estrategia especial de difusion y relaciones publicas paralela, se
buscara conectar los contenidos resultantes del evento, y también las conclusiones
resultantes de los diferentes encuentros alli planteados, con los agentes de las
industrias culturales y creativas y un publico general que, desde Colombia o
cualquier lugar del mundo, desee conectarse con algunos de los temas mas
relevantes de la actualidad en términos de economia creativa.

La participacion de estos conferencistas internacionales y nacionales, asi como la
de los invitados que hagan parte del GFACCT y GFACCT 365 con la puesta en escena
de presentaciones artisticas en formato digital, representa una gran oportunidad
para apoyar procesos de apropiaciéon de conceptos, acceso a herramientas
y generacion de capacidades que Colombia ha venido impulsando fuertemente en
esta materia durante estos ultimos afios. Los contenidos disefados para el GFACCT
2021 estdn planteados para resultar de utilidad e interés a los agentes del sector
cultural y creativo, las instituciones y las industrias que ya le apuestan a este sector
de la economia, y también en general a la ciudadania de las diferentes regiones del
pais.

La presencia de agentes de las industrias culturales y creativas de alto nivel, y el
trabajo de difusion del GFACCT, también se justifican desde el fortalecimiento de las
relaciones bilaterales y multilaterales con gobiernos, entidades, asociaciones,
empresas, agentes y expertos de todo el mundo relacionados con esta materia.
Fortaleciendo, por ejemplo, relaciones como la cooperacién sur- sury la integracion
regional de manera especial. Asi es como el espacio de GFACCT busca contar con
un disefio que permita privilegiar el estrechamiento de lazos de comunicacion y
cooperacion, para que Colombia continle dialogando de manera fluida
sobre economia cultural y creatividad con el resto del mundo.

Esta no es la Unica estrategia de apropiacion que requiere la implementacién de la
politica integral de economia naranja. A lo largo del afio se requieren reforzar
actividades de comunicaciones, divulgacién, prensa y monitoreo en medios de
comunicacién tradicionales y digitales, complementariamente al gran evento
GFACCT y que pueda dar soporte a las actividades en torno a este, al GFACCT 365,
y a la agenda de comunicaciones, medios, noticiosa y de relacionamiento
estratégico en torno a la implementacion de la politica integral de Economia
Naranja, en componentes como la divulgacion de los incentivos tributarios vigentes
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(v.g., Decretos 286 y 697 de 2020), la difusion de los avances en la estrategia de
fortalecimiento de las Areas de Desarrollo Naranja, entre otras.

Finalmente, conviene sefalar que las actividades de este convenio responden a una
necesidad especificada en los indicadores del plan de accién de la Direccion de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento: niumero 4 —Cumbre internacional de
Economia Naranja Disefiada e Implementada—, y numero 12 — Estrategia de
circulacién para la economia naranja implementada

LA IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS
2.1 IDENTIFICACION DEL Convenio Interadministrativo
TIPO DE CONVENIO

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica

2.2 OBJETO para la realizacién de la version digital del Global Forum on Arts, Culture,
Creativity and Technology G-FACCT, y el fortalecimiento de las estrategias de
divulgacion y posicionamiento de la Economia Naranja en Colombia y el mundo.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD

1.1.- Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados de
conformidad con la propuesta presentada. 1.2.- Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucidon del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha
informacién no deberd ser revelada por ningliin medio electrdnico, verbal, escrito u
otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacidon del MINISTERIO.
1.3.- Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores del MINISTERIO, asi como
a las personas externas. 1.4.- Responder civil y penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad 1.5.- Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002. 1.6.-
Conocer y dar aplicaciéon cuando a ello hubiere lugar, al Sistema de Gestidon de
Calidad, MECI, Sistemas de Informacion y otros aspectos relevantes del MINISTERIO,
para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 1.7. Conocer y dar
cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental del MINISTERIO vy
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan
a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente responsables. 1.8. Al
finalizar el convenio, entregar en medio magnético, el inventario documental
generado en el desarrollo del convenio. 1.9. Conocer y dar plena aplicacion al Manual
de Politicas Generales de Seguridad de la Informacion publicado en el aplicativo del
Sistema de Gestidn Integrado en la entidad. 1.10. Conocer y dar cumplimiento a las
politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos derivados de la anterior Politica de
Seguridad de la Informacién y conocer nuestra politica de tratamiento de datos
personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PERSONAL —LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del Sistema de Gestidn
Integrado (ISOLUCION). 1.11. Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o
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electrénica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los
medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion.
1.12. Reembolsar al Ministerio de Cultura — Direccion del Tesoro Nacional-los saldos
no ejecutados, a la finalizaciéon del convenio. 1.13. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del convenio. 1.14. Facilitar la supervisién del Convenio, el acceso a la
informacién y la documentacidon inherentes a la ejecucion del mismo. 1.15.
Implementar los lineamientos que formule el Comité operativo si lo hay, o en su
defecto por el Supervisor del Convenio. 1.16. Las demds que por conveniencia en el
desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran. 1.17. Dar los créditos al
Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de promocion, realizacién y
difusion del proyecto, tanto impresas, radiales, televisivas, virtuales, boletines de
prensay verbales. b) Garantizar la proteccion de los derechos de autor: Si el proyecto
incluye la produccion de material impreso fonografico o audiovisual en cualquier tipo
de soporte, formato y medio de difusion, la organizacion debe establecer el tipo de
gestiones requeridas con todos los actores asociados a la produccién para garantizar
la proteccion de los derechos de autor, asi mismo para promocion o divulgacion o
transmision por cualquier medio de comunicacion, se debe especificar el caracter de
la cesidn de derechos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

2.1. Proveer/gestionar los recursos logisticos, técnicos y operativos necesarios
para el desarrollo integral de la programacion del GFACCT y GFACCT 365, segln
lo convenido con el Ministerio de Cultura y demas entidades que participen en
el desarrollo del evento. 2.2. Dar acompanamiento juridico y gestion de la cesidn
o licencia de los derechos de autor y conexos y de la cadena de titulos sobre los
contenidos, obras e intervenciones que formen parte de la programacién del
evento, para su uso, sin limitar la transmisiéon y comunicacion publica en
plataformas digitales y demas medios y canales, en los tiempos y
condiciones que el Ministerio estime necesarios.  Asi mismo, disponer su uso
simultaneo, posterior, fijacion y/o circulacidén en canales propios del Ministerio
de Cultura, asi como en canales de comunicacion y/o plataformas de aliados
estratégicos y en los tiempos que la entidad lo estime necesario, en
cumplimiento y reconocimiento de los derechos morales de autor. 2.3. Realizar
la gestidn logistica, administrativa y financiera para cumplir con las actividades
propuestas de cada una de las actividades que integran el evento. 2.4. Cuando
haya lugar a ello, realizar el estudio de mercado de proveedores segln las
necesidades del presente convenio, de acuerdo a las especificaciones técnicas
solicitadas por el Ministerio. Las propuestas de proveedores seran evaluadas y
aprobadas por el comité operativo de este convenio, en el marco del manual de
contratacion de CoCrea, en pleno cumplimiento de los principios de seleccidon
objetiva. 2.5. Realizar todas las contrataciones del personal, el talento artistico,
académico y de contenido, el personal técnico y operativo, y demas agentes
pertinentes para el desarrollo de los contenidos y programacién GFACCT y
GFACCT 365 (actividades previas y posteriores a la parrilla de programacion
oficial del evento) que sean definidos y aprobados en el comité técnico operativo
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del convenio. 2.6. Estructurar convenios o contratos para la vinculacién de
terceros publicos o privados segln las necesidades del presente convenio. 2.7.
Realizar la coordinacidn editorial de las piezas digitales e impresas, produccién
de material POP, y su coordinacion de entrega y/o servicio de mensajeria a nivel
nacional, necesarias para cada una de las actividades que enmarcan este
convenio, de acuerdo con lo establecido  en el comité operativo del convenio.
2.8. Realizar la coordinacién de traducciones y subtitulacion de las charlas,
paneles o presentaciones artisticas que asi lo requieran y que se aprueben en el
comité operativo del convenio. 2.9. Proveer el servicio de direccién artistica
general del evento, asi como la asesoria de contenidos que permita una unidad
narrativa para conferencistas y panelistas, relatorias y otros reportes que fueran
necesarios y aprobados por el comité operativo del convenio. 2.10. Coordinar y
gestionar con el desarrollador de la plataforma tecnoldgica los procesos
administrativos y de produccién adicionales y/o complementarios que
garanticen la adecuada participacion de los agentes invitados al GFACCT en la
franja académica, franja principal, tanques de pensamiento y presentaciones
artisticas. 2.11. Llevar a cabo el desarrollo grafico o de identidad grafica y piezas
2d, animacion de cortinillas. 2.12. Disponer los recursos técnicos, operativos,
logisticos y de coordinacién para el desarrollo de contenidos y/o componentes
especiales del GFACCT para realizar la programacion presencial (ej. inauguracion,
showcases, etc.), lo cual podra variar segun la situacidon de pandemia en el marco
de lo establecido por Comité Operativo . 2.13. Disponer todos los recursos
técnicos y de calidad para la éptima transmisiéon de contenidos en vivo de
manera presencial, sies  requerido. 2.15. Implementar la reestructuracion y/o
actualizacién de la pagina web del evento, de acuerdo a indicaciones técnicas del
Ministerio, que incluira las reglas de entrega, titularidad y administracion. 2.16.
Preparar y aplicar los instrumentos de seguimiento necesarios para la
recoleccion de informacion editorial, piezas graficas y audiovisuales (los
instrumentos de seguimiento seran establecidos por el Comité Operativo)
2.17. Recibir los materiales resultantes del GFACCT y GFACCT 365 en la
culminacién del evento para garantizar su adecuado funcionamiento en las
plataformas web que el Ministerio de Cultura disponga para tal fin, en un tiempo
maximo de tres meses de finalizado el evento, de acuerdo a la entrega
coordinada con el administrador  de la plataforma y los contenidos. 2.18. Dar
estricto cumplimiento al cronograma de actividades oportunamente aprobado
por el Ministerio de Cultura, salvo cuando se presenten circunstancias de fuerza
mayor debidamente comprobadas. 2.19. Realizar una estrategia de
comunicacién, divulgacién y manejo de medios y relaciones publicas para el
evento, de acuerdo a lo convenido en el comité operativo. 2.20. Coordinar la sala
de prensa del evento de acuerdo a lo convenido en el comité operativo, que sera
virtual o presencial segun la situacion de la pandemia, en el marco de la
establecido por el comité operativo. 2.21. Cumplir e implementar todos los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional para evitar la
propagacion del COVID 19. 2.22. Estructurar una estrategia de seguimiento a la
presencia de la Economia Naranja en los medios tradicionales y digitales, sujeto
a la aprobacion de MinCultura, e implementarla. 2.23. Conformar un equipo
humano que pueda apoyar integralmente las necesidades de comunicaciones de
la Economia Naranja, conforme a los lineamientos dictados por el Comité
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Operativo, con el fin de fortalecer su posicionamiento en el sector cultural y la
apropiacion por parte de la ciudadania 2.24. Realizar una estrategia de
comunicaciones digitales especializada en economia naranja, con el fin de
fortalecer su posicionamiento en el sector cultural y la apropiacién por parte de
la ciudadania. 2.25. Realizar una estrategia de seguimiento a la presencia global
en redes de la Economia Naranja. 2.26. Realizar el acompafiamiento a las
actividades priorizadas por el Ministerio de Cultura en las diferentes ciudades de
Colombia en desarrollo de la estrategia de comunicaciones digitales
especializada con base en los lineamientos del Ministerio de Cultura, la
aprobacién del comité operativo del convenio, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal dispuesta para tal efecto.

2.4

OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO

1. Aportar los recursos financieros para la ejecucion de las actividades propias
del convenio. 2. En caso de que se pacte, formar parte del comité operativo del
convenio, designando los funcionarios de su entidad para ello. 3. Aportar la
informacién que disponga sobre aspectos técnicos, econdmicos, sociales y
ambientales y facilitar el acceso e intercambio de la misma para el desarrollo
del convenio. 4. Apoyar la ejecucion de las actividades técnicas sefialadas en los
presentes estudios previos. 5. Aportar el equipo técnico profesional idéneo que
atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio, cuando la ejecucién
del mismo lo requiera. 6. Garantizar la oportuna disponibilidad de recursos para
el impulso de las actividades y autorizar los desembolsos segln se defina en la
minuta del convenio. 7. Establecer los enlaces técnicos de ejecucion segun la
tematica propia de las lineas establecidas en el convenio, 8. Dar respuesta
oportuna sobre las decisiones que le correspondan a las dreas misionales del
Ministerio, con el fin de generar la normal ejecucién del convenio 9. Entregar
los insumos necesarios que requiera la CORPORACION para la efectiva ejecucién
de cada una de las actividades. 10. Conceptuar y aprobar los informes técnicos
presentados por la Corporacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE
SELECCION Y SU
JUSTIFICACION,
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

La causal por la cual se justifica la celebracidn de la contratacion se encuentra
contemplada en el Articulo 952 de la Ley 498 de 1998 que dispone: “Asociacion
entre entidades publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos...”

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 estable como causal
directa de contratacion la  siguiente:  “Convenios o  convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 22 en relacién con la denominacion de entidades
del Estado establece que: “(...) La Naciodn, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las dreas metropolitanas,
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las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior
al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas
y las demds personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los
Ordenes y niveles."

El convenio interadministrativo se suscribird con la Corporacién Colombia Crea
Talento -CoCrea, corporacion civil, de caracter mixto, constituida mediante acta
del 31 de octubre de 2019, con base en las facultades previstas en los Decretos
Leyes 393 y 591 de 1991, articulo 63 de la ley 397 de 1997 y el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, con la participacién del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo; Ministerio de Cultura; Cdmara de Comercio de Bogotd y COMFAMA. En
el acta se especifican, como lo dispone la legislacion civil, los aportes de los
miembros fundadores y la participaciéon de estos 6rganos de direccion. De lo
anterior se pude colegir que la mayoria de aportes realizados corresponden a
entidades de caracter publico.

Tiene por objeto principal promover el desarrollo de las cadenas de valor en
cuanto a procesos de formacién, creacién, produccion, distribucidn, circulacidn
y acceso ciudadano, de los diversos sectores creativos vinculados a las artes, el
emprendimiento y la cultura. Se entienden estos sectores como campos de
desarrollo social y econdmico; asi mismo, como expresiones artisticas e
industriales creativas con capacidad para incidir en la dindmica empresarial, el
trabajo, el desarrollo de capital humano, integracién social, transformacién
productiva, el adelanto cientifico, tecnoldgico y de innovacién social, la
competitividad regional y el derecho de acceso ciudadano a la vida cultural y
produccidn basada en la creatividad.

La Corporacidn tiene como campos de accion estratégica entre otros: la creacion,
produccién, circulacidn, divulgaciéon, comunicacidon publica, reproduccion,
distribucién, gestién e investigacién en campos artisticos, culturales, de
emprendimiento y economia creativa; apoyo a la gestién de iniciativas existentes
en agencias estatales; generacién de alianzas publico -privadas para el desarrollo
de proyectos, infraestructuras, distribucidn, mercado, promocién de imagen del
pais en sectores de la economia creativa.

Entre sus actividades y facultades se encuentra la ejecucidn de acciones y lineas
de trabajo direccionadas a la conformacién, gestion, administracién o ejecucion
de proyectos en diversos campos de la industrias creativas; desarrollo, ejecucidn
y divulgacion de proyectos culturales que aporten a la construccion de sistemas
culturales participativos, con capacidad de integrarse en dindmicas de desarrollo
industrial, econdmico, social y de satisfaccion de derechos culturales;
Cooperacidn técnica y administrativa, asi como administracion, asociacion y
cooperacion en proyectos publicos y privados en el contexto interno e

Carrera 8 N° 8-55 Bogota D.C. Colombia

Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co




La cultura

es de todos

internacional; cooperacién en los mismos campos; prestador de servicios como
operador logistico en campos culturales.

A su vez la Corporacidon Colombia Crea opera dentro de sus competencias
definidas en las lineas de accion estratégicas consagradas en el Articulo 5° de la
ley 1834 de 2017. De acuerdo con lo anterior la Corporacion se encuentra con
idonea estructura legal y finalidad estratégica, asi como disposicion para realizar
un trabajo conjunto para la consecucion del objetivo del presente Convenio.

Adicional a lo anterior, la Corporacion Colombia Crea Talento es una entidad
descentralizada indirecta en los términos la Ley 489 de 1998 y por lo tanto forma
parte del sector descentralizado de la Administracién Publica, de acuerdo con lo
sefialado por el Concepto 167881 de 2016 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, por lo cual puede celebrar convenios interadministrativos con
otra entidad estatal. Lo mismo ha sefialado Colombia Compra Eficiente en el
Concepto Nro. 4201813000004342, indicando que “la entidad sin animo de lucro
mixta en donde existe una participacion estatal superior al cincuenta por ciento
(50%) podra celebrar convenios y/o contratos interadministrativos con otra
Entidad Estatal”.

La Corporacion Colombia Crea se encuentra en facultad legal e idoneidad de
llevar a cabo el Convenio justificado en que el objeto de este tiene como finalidad
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
gue la Ley le asigna al Ministerio.

Que en cumplimiento del marco normativo anteriormente descrito y en aras del
cumplimiento de los fines de las dos entidades es procedente celebrar un
convenio interadministrativo.

PRESUPUESTO OFICIA

LY ENTREGA DE APORTES

4.1

VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO.

El valor del Convenio Interadministrativo es de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
($1.967.112.321) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, conformados de la siguiente
manera:

El MINISTERIO DE CULTURA cuenta con un Presupuesto Oficial DE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.832.659.184) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

El MINISTERIO ampara el valor del aporte del presente convenio con sujecién al
CDP N.° 476521 del 22 de abril de 2021.

La CORPORACION COLOMBIA CREA cuenta con un aporte de CIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLONES DE CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
TREINTA Y SIETE PESOS ($134.453.137) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Este
aporte incluira el/la coordinador(a) del convenio, asi como gestién operativa,
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financiera, administrativa y el apoyo en la difusién de contenidos ligados a las
actividades de cada convenio.

4.2

ENTREGA DE
APORTES

El MINISTERIO girard su aporte previa disponibilidad de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera: (i) Un
desembolso inicial correspondiente al 50% a la firma del convenio, previo a la
presentacién de un cronograma y propuesta de trabajo, y certificacién del
supervisor del convenio. (ii) Un segundo desembolso correspondiente al 45% al
mes siguiente del inicio de actividades, previa presentacidn y aprobacion por parte
del supervisor de la propuesta del informe de avance a dicho corte, de acuerdo
con lo concertado en el plan de trabajo establecido en el Comité Operativo. (iii)
Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al cinco por ciento (5%), a la
finalizacion del convenio, previa presentacion y aprobaciéon por parte del
supervisor del informe final de actividades, informe financiero y técnico con
soportes.

Todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobacion del programa
Anual de Caja y su giro por parte de la Direccién del Tesoro Nacional, situacién que
el convenido declara conocer y aceptar.

Los recursos aportados por el Ministerio deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas
en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término
duracién del mismo.

Los rendimientos financieros de los recursos aportados por el Ministerio de
Cultura, si los hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccién de Crédito Publico
y del Tesoro Nacional a la cuenta corriente del Banco de la Republica N°. 61011094
denominada D.T.N. Rendimientos financieros Cédigo: 328, dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente al que se generaron y remitir copia del comprobante
de consignacidn al Ministerio de Cultura Grupo Gestién Financiera y Contable y al
supervisor, con el fin de realizar los registros contables a que haya lugar.

EL MINISTERIO reconocerd Unicamente aquellos gastos que estén contemplados
en el presupuesto detallado, aprobado por el Comité Operativo.

En caso de presentarse una variacidn en la ejecucion de las actividades
programadas, los gastos deberan ser autorizados previamente por el Comité
Operativo si lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio, en ambos casos
por escrito y con sus respectivos soportes y justificacién y en todo caso el
SUPERVISOR del presente convenio sera el responsable por las modificaciones que
se llegaren a presentar. En el caso de que haya diferentes fuentes presupuestales
para los gastos del convenio, el MINISTERIO sera responsable de informar los
techos para garantizar la especialidad del gasto segun el rubro presupuestal.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la Corporacion debera
acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de
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2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario
510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a su causacidn, previa presentacion en el
SIEMPRE del informe de actividades y certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato. Los pagos a proveedores vinculados a los aportes del
MINISTERIO estaran supeditados al ingreso efectivo de los desembolsos del
convenio.

Para efectos del ultimo giro, el MINISTERIO desembolsard la suma, previa
presentacion del informe de actividades y financiero con soportes, certificacidn de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, subido en AZ digital
correspondiente al convenio.

5. ANALISIS DE
RIESGO Y LA Se adjunta el formato Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente
FORMA DE estudio previo.
MITIGARLO
6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO
DURACION DEL La duracién del Convenio es hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir del
6.1. CONVENIO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
6.2 LUGAR DE El convenio se ejecutara a nivel nacional, de acuerdo con la regionalizacién de las
EJECUCION acciones.
6.3 La supervisidon de ejecucion del convenio estard a cargo de la Coordinadora de

SUPERVISION

Integracidon, Acceso y Circulacion de la Direccién de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento y el Jefe de la Oficina Asesora de Prensa o quienes hagan sus
veces, o quienes el ordenador del gasto del Ministerio designe por escrito, quienes
ejerceran el control y vigilancia de la ejecucidn del convenio, y tendran ademas de
las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las que
determine el manual de supervision e interventoria las siguientes: 1) Velar por que
el objeto y las obligaciones del convenio se cumplan; 2) Remitir al Grupo de
Contratos y Convenios del MINISTERIO, copia de la certificacion de cumplimiento
del objeto del convenio; 3) Informar al Grupo de Contratos y Convenios del
MINISTERIO, cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo del
convenio; 4) Enviar al Grupo de Contratos y Convenios las solicitudes de prorroga,
modificacién o adicion del convenio en caso que se requiera; 5) Verificar el
cumplimiento de cada una de las cladusulas del presente convenio; 6) Proyectar el
acta de liquidacién del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a
su finalizacion, suscribirla en su calidad de Supervisor, y remitirla al Grupo de
Contratos y Convenios del MINISTERIO para revisidn y posterior suscripcién por
parte del ordenador del gasto; 7) Verificar el cumplimiento por parte de LA
CORPORACION de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello haya
lugar, dejando constancia de este hecho en el acta de liquidacion; y 8) Remitir al
grupo de Contratos y Convenios los documentos originales (fisicos y electrénicos),
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que se generen y reciban en ejecucién del convenio tales como: informes de
ejecucion, actas de inicio, reinicio, suspension, terminacion y/o liquidacién una vez
suscritas y comunicaciones cruzadas con LA CORPORACION. Para los documentos
que nacieron digitales y que reposen en el AZ DIGITAL, no serd necesaria esta
remision. La documentacidn debe ser entregada al grupo de Contratos y Convenios
del MINISTERIO, debidamente organizada en orden cronoldgico.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y
actas que cursen entre EL MINISTERIO y/o la supervisiéon y CORPORACION deberan
realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario
modificar el presente convenio, y la designacion se efectuarda mediante
comunicacién escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera
remitirse a LA CORPORACION, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de
Gestidn Financiera y Contable del MINISTERIO.

6.4

COMITE
OPERATIVO

Para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio se creard un comité
operativo integrado por i) la Coordinadora de Integracion, Acceso y Circulacion de
la Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, ii) el jefe de la Oficina de
Prensa del Ministerio de Cultura o quien éste delegue , iii) el representante legal
de CoCrea o quien éste delegue, iv) por un subdirector que defina la directora de
la CORPORACION o su delegado y v) por la persona designada por el Comité
Operativo como coordinador del Convenio. Los profesionales a cargo del
componente de Integracidn y Circulacion de la Direccidn de Estrategia, Desarrollo
y Emprendimiento del Ministerio de Cultura que sean requeridos en el marco de la
ejecucidn los cuales seran invitados permanentes y tendran voz pero no voto.

Este comité, tendra las siguientes funciones: 1. Actuar como instancia responsable
de la coordinacién y ejecucién del convenio, concretando las acciones y la
metodologia de trabajo que sean necesarias para el cabal cumplimiento del mismo,
incluyendo la aprobacién de la contratacion necesaria para la correcta ejecucion de
las actividades derivadas del convenio. 2. Priorizar las acciones que interpreten y
desarrollen los objetivos del convenio y su adecuada administracién y generar un
plan operativo de ejecucién. 3. Apoyar el seguimiento al desarrollo y ejecucion del
presente convenio. 4. Servir como instancia de discusién y aclaracién de las
situaciones propias de la ejecucidn del convenio y como instancia inicial de solucién
de conflictos que se puedan presentar en su desarrollo. 5. Las demas que de comun
acuerdo determine el Comité para el cabal desarrollo del convenio. El Comité podra
definir un reglamento respecto de tiempos maximos de respuesta y decisién y
demas asuntos que considere relevantes. 6. La secretaria del comité serd llevada
por el coordinador/a del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité se reunira sélo en cuanto fuere convocado por
cualquiera de las partes del Convenio, en consecuencia, no tendrd reuniones
periddicas. Las deliberaciones y decisiones del comité técnico constaran en actas
que se numeraran consecutivamente. Las decisiones se adoptardan por mayoria
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simple de los asistentes. Podra invitarse a participar en él las instituciones y/o
personas que el considere pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuniones No Presenciales del comité técnico: El comité
técnico podra deliberar virtualmente, previa convocatoria escrita o por Internet a
todos y cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO TERCERO: Para acreditar la validez de una reunién no presencial,
deberd quedar prueba inequivoca por correo electrénico donde sea claro el
nombre del miembro del comité que emite su decision o intervencién y el
contenido de la misma.

6.5

GARANTIAS
EXIGIDAS

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en los contratos y
convenios interadministrativos no es obligatoria la constitucién de garantias.

Se anexan los documentos de acuerdo con la lista de chequeo para este proceso.

Atentamente,

GABRIEL ARJONA PACHON
Director de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento

Proyectaron: AGonzalezH - SCharif
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